1007 - Determinazione - Allegato Utente 1 (A01)

REPERTORIO N..oooe
REPUBBLICA ITALIANA - PROVINCIA DI TRENTO

COMUNITA’ ALTA VALSUGANA E BERSNTOL - PERGINE VALSUGANA

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RECUPERO

PAESAGGISTICO AMBIENTALE DEL TERRITORIO RURALE/FORESTALE

COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO - ANNO 2016 - CIG 6659306926.

L’anno duemilasedici (2016), addi () del mese di { ), presso la

sede della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, a Pergine Valsugana (TN) in

Piazza Gavazzi 4, avanti a me dott. Valerio Bazzanella, Segretario generale

della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, autorizzato per legge a rogare gli

atti in forma pubblico — amministrativa nell'interesse della Comunita, a cid

espressamente richiesto dal Presidente, sono personalmente comparsi i

signori:

» PIERINO CARESIA, nato a Fornace (TN} il 24/05/1956, domiciliato per la
carica presso la sede della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, Piazza
Gavazzi, 4, Pergine Valsugana (TN), CF/P.IVA 02143860225, il quale
dichiara di intervenire ed agire nel presente atto in qualita di Presidente
della Comunita Alta Valsugana e Bersntol;

e sig. SILVANO PAOLL, nato a Castelnuovo (TN) il 27 dicembre 1955,
domiciliato per la carica presso la sede legale della Cooperativa Lagorai
soc. coop., via Puisle, 35, Borgo Valsugana (TN) CAP 38051- C.F. e P. IVA
01216100220, il quale interviene ed agisce nel presente atto in qualita di
Presidente del Consiglio d’Amministrazione e Legale rappresentante della
Cooperativa Lagorai soc. coop.

| comparenti, della cui identita e capacita giuridica io Segretario rogante sono



personalmente certo, di comune accordo, avendo | requisiti di legge,
rinunziano con il mio consenso allassistenza di testimoni e mi chiedono di
ricevere il seguente atio.
Premesso che la Comunita Alta Valsugana e Bersniol & intenzionata - in
attuazione della convenzione approvata con | Comuni d'ambitc con
deliberazione del Consiglio della Comunita n. 43 dd. 29.12.2015, ad oggetto
“Approvazione schema convenzione con i Comuni della Comunita per la
realizzazione del progetlo di recupero paesaggistico ambientale del territorio
ruralefforestale anno 20167 qui richiamata “per relationem” anche se non
allegata, ed in atluazione della deliberazione del Comitato esecutivo della
Comunita n. 24 dd. 23.03.2016 ad oggetto “Alti di indirizzo in tema di
realizzazione progetto di recupero paesagqqistico ambientale del territorio
ruralefforestale anno 2016, Deliberazione a contrarre”, nonché della
determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e
Programmazione n. 1007 dd. 05 maggio 2016 che ha approvato la presente
convenzione - ad affidare alla Cooperativa Lagorai soc. coop. il progetto
‘recupero paesaggistico ambientale del territorio rurale/forestale anno 2016 -
cooperative produzione e lavoro.
FPreso atto che la Cooperativa Lagorai soc. coop. risulta iscritta alla Camera di
Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura di Trento al numero di iscrizione
01216100220 del Registro delle Imprese di Trento, con il numero Repertorio
Economico Amministrativo (REA) 123181;
vista la documentazione antimafia.

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

tra il sig. Pierino Caresia, in qualita di Presidente della Comunita Alta



Valsugana e Bersntol, di seguito piu brevemente menzionato come
“‘Comunita”, e il signor Silvano Paoli, in qualita di legale rappresentante della
Cooperativa Lagorai soc. coop, di seguito pit brevemente menzionata come
“Cooperativa”, in esecuzione della succitata determinazione del Responsabile
del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione n. 1007 dd. 05 maggio
2016,
SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:
ART.1-0GGETTO

La “Cooperativa” si obbliga alleffettuazione dei lavori di recupero
paesaggistico ambientale del territorio rurale/fforestale, a favore di una parte
dei quindici Comuni d’ambito e presso la superficie di proprieta della Comunita
Alta Valsugana e Bersniol, identificata come “ex COLONIA mantovana G.
REA”, in C.C. Miola, Comune Baselga di Piné - loc. Bedole, secondo le
modalita ed i criteri analiticamente esplicitati nello schema di convenzione tra
“Comunita” e Comuni d’ambito e tenuto conto delle condizioni e modalita di
espletamento delle prestazioni come analiticamente descritte nel capitolato
speciale d’appalto (di seguito piu brevemente menzionato come “C.SA) e
nella lettera d'invito d'indizione del confronto concorrenziale, documenti tutl
che, pur non essendo materialmente allegati, costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atio e che le parti dichiarano di esattamente
conoscere ed approvare integralmente, dispensando espressamente I'Ufficiale
rogante dalla loro lettura.

ART. 2 - PRESTAZION! ED ADEMPIMENT! RICHIESTI

lLe prestazioni e gli adempimenti per | lavori richiesti nella presente

convenzione consistono specificatamente in tutti i lavori ed adempimenti



richiesti nel “C.5.A.” accettato dalla "Cooperativa” in sede di presentazione
offerta (cfr. verbali di gara pubblica dd. 20 aprile 2016 e dd. 27 aprile 2016)
nonché nelle prestazioni aggiuntive previste nellofferta tecnica della
‘Cooperativa”, allegata alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale. In particolare, le parli danno atto che le prestazioni saranno
ulteriormente definite nei progetti redatti da ciascun Comune. Si fa divieto di
subappalto, pena limmediata rescissione dello stesso e la rifusione di
eventuali danni, oltre che la rinuncia a qualsiasi indennizzo per le prestazioni
iniziate od eseguite. Per le prestazioni richieste la “Cooperativa” dovra sempre
rapportarsi, relazionarsi e confrontarsi con la “Comunita” nel suo ruolo di
committente, oltreché con i tecnici comunali che verranno di volta in volta
indicati. Le parti si danno reciprocamente aito che la "Cooperativa” ha
individuato quale "Coordinatore territoriale” & sensi dellart.18 del “C.S.A7, il
signor Raimondo Buffa,

ART. 3 - TEMPI E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PRESTAZIONI

A sensi delfart. 4 del "C.S.A", e tenuto conto di quanto stabilito nella
determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione, Mense ¢
Programmazione n. 1007 dd. 05 maggio 2016, le prestazioni per i lavori
iniziano lunedi 9 maggio 2016, accertata la sussistenza dei presupposti
dellesecuzione in via durgenza come previsto nella convenzione con i
comuni d’ambito, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 20 marzo 2010 n.
53, tenuto conto in particolare di quanto disposto dal Comitato esecutivo della
Comunita al punto 4. del dispositivo della sopra citata deliberazione n.
24/2016.

Le prestazioni si concluderanno nel corso dellautunno e comungue non pil



tardi della prima meta del mese di novembre 2016 (precisamente 11
novembre). In particolare, le prestazioni saranno effettuate nel limite delle
disponibilita di bilancio, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 5 del “C.S. A" e
tenuto conto di quanto stabilito nella piu volte citata determinazione del
Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione n. 1007 dd.
05 maggio 2016.
Rimane inteso che qualora sopravvengano cause ostative all’espletamento
delle prestazioni, la “Comunita” procedera alla rescissione della presente
convenzione ed incassera la cauzione che la “Cooperativa” & tenuta a
costituire, nella forma della fideiussione bancaria, nella misura di €. 19.391,18
(importo riducibile del 50% se ne ricorrono i presupposti), fermo restando che
verranno riconosciute le prestazioni fino ad allora svolte; si rimanda al
riguardo a quanto previsto agli artt. 4, 14 e 15 del “C.S.A".
ART. 4 - COMPENSI

Per le prestazioni relative al progetto, la “Comunita” si impegna a
corrispondere con la presente convenzione il compenso complessivo di €.
236.572,38.=, (duecentotrentaseimilacinquecentosettantaduevirgolatrentotto)
IVA 22% compresa. In particolare le modalita di pagamento sono guelle di cui
alfart. 12 del “C.S.A.”,

ART. 5 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

lLa “Cooperativa” assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
secondo quanto previsto dalfarticolo 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136. A
tal fine si obbliga a comunicare alla “Comunita”, entro sette giorni dalla loro
accensione, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al

comma 1 dellarticolo 3 citato nonché, nello stesso termine, le generalita e il



codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso. La presente
convenzione & comunque risolta, ai sensi del comma 8 dell'articolo 3 citato, in
tutti i casi in cui i pagamenti derivanti siano esegquiti senza avvalersi di conti
correnti dedicati accesi presso banche o presso la societa Poste laliane
S.p.a. La "Cooperativa” si obbliga a inserire nel contratti stipulati con eventuali
subcontraenti una specifica clausola con la quale ciascuno di essi assume gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della legge
136/2010, sopra richiamata, pena la nullita assoluta dei contratti medesimi. In
ottemperanza a quanto disposio dalla L. 136/2010, it Codice CIG
(6659306926) dovra essere riportato obbligatoriamente su ciascuna fattura
inviata alla “Comunita”, oltreché su tutli i documenti amministrativi ¢ contabili
della “"Cooperativa’, sia cartacei che informatici, riguardanti il servizio.
ART. 6 - DOMICILIO

La “Cooperativa” dichiara a tutti gli effetti di eleggere il proprio domicilio in
Pergine Valsugana (TN), via al Lago 11/A, n. 35 CAP 38057 presso la sede
legale della societa. Tutte le comunicazioni e notificazioni inerenti il presente
atto saranno effettuate esclusivamente tramite PEC  all'indirizzo

cooperativalagorai@legalmail.it.

ART. 7 ~ INCOMPATIBILITA

Il rappresentante della “Cooperativa.” dichiara che nei suoi confronti non
ricorrono cause di incompatibilita a contrarre con la P.A.. di cui agli articoli 32
ter e 32 quater del Codice Penale e che nei confronti della Cooperativa non
ricorrono cause di incapacita a contrarre con la P.A. di cui al D.Lgs. 8.6.2001
n. 231 e ss.mm.

ART. 8 - PRIVACY



La “Cooperativa” garantisce la riservatezza delle informazioni acquisite nel
corso dellesecuzione delle attivita oggetio della convenzione. Si impegna
altresi a trattare eventuali dati personali di persone fisiche, secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”. Titolare del trattamento dei dati in questione ¢ la
‘Comunita”; con la stipulazione della presente convenzione la “Cooperativa” &
nominata dalla “Comunita” Responsabile del trattamento. In gquanto
Hesponsabile, la “Cooperativa” dovra attenersi ai compiti ed alle istruzioni
stabiliti dalla “Comunita”, con particolare riferimento alla sicurezza dei dati, di
cui al Titolo V della parte | - Sicurezza dei dati e dei sistemi - del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e al
disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza ad esso allegato.
Su richiesta della “Comunita”, la “Cooperativa” dovra presentare alla
medesima una relazione scritta in ordine alle misure di sicurezza adottate per
il trattamento dei dati. La “Comunita” si riserva la facolta di effettuare verifiche
periodiche in ordine al trattamento dati da parte della “Cooperativa” e ogni
altra iniziativa di vigilanza sulla puntuale osservanza da parte della
Cooperativa medesima della disposizioni di legge e delle istruzioni impartite.

ART. 9 - PIANO ANTICORRUZIONE

Si da atto che le disposizioni del piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016-2018 e del Codice di comportamento della “Comunita”,
approvati rispettivamente con deliberazioni del Comitato esecutivo n. 4 di data
27 gennaio 2016 e n. 191 di data 30 dicembre 2014 si applicano anche alla
“Cooperativa”, obbligata al loro rispetto dal momento dell’avvenuta esecutivita

della determinazione n. 1007 dd. 05 maggio 2016, che ha approvato il



presente atto, pena risoluzione del rapporto contrattuale.

ART. 10 - CLAUSOLA RISOLUTIVA

Ad integrazione di quanto previsto allultimo capoverso dellart. 3, la
convenzione si intende risolta di diritlo, ai sensi dell'art. 1456 del codice civile,
in caso di inadempienza della “Cooperativa” anche in relazione ad una sola
delle obbligazioni contrattuali, previa notificazione scritta da inviarsi a cura
della “Comunitd”, a mezzo Posta Eleftronica Ceriificata alfindirizzo della
“‘Cooperativa”. E’ facolta della “Comunita” procedere alla risoluzione della
convenzione anche qualora si verifichino a carico della “Cooperativa” le ipotesi
previste dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 (assenza dei requisiti di ordine
generale). Ricorrendo la fattispecie della clausola risolutiva espressa, la
risoluzione della convenzione si verifica di diritto quando la “Comunita”
dichiara alla "Cooperativa” che intende avvalersi della clausola risolutiva
stessa. In ognuna delle ipotesi sopra previste, la "Comunita” non compensa le
prestazioni non eseguite, ovvero non eseguite correttamente, salvo il suo
diritto al risarcimento dei maggiori danni.

Ai sensi dell'art. 1454 C.C., quando nel corso del contratto la “Comunita”
accerli che la sua esecuzione non procede secondo le condizioni stabilite, pud
fissare, mediante apposita diffida ad adempiere, un congruo termine entro il
quale la “Cooperativa” si deve conformare alle prescrizioni richieste. La diffida
contiene la dichiarazione che, trascorso inutiimente il termine stabilito, la
convenzione e risolta di diritto. La risoluzione della convenzione fa sorgere a
favore della “Comunita” il diritto di escutere la cauzione definitiva e di
assicurare I'esecuzione della fornitura affidando la stessa alla Cooperativa che

segue immediatamente in graduatoria o ad altra Impresa.
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ART. 11 - FORO COMPETENTE

In caso di inadempienze relative all'effettuazione di quanto stabilito nella

presente convenzione e competente il Foro di Trento.

ART. 12 - SPESE E DISPOSIZIONI DI CARATTERE FISCALE

Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione del presente alio
convenzionale (registrazione, diritti di rogito, bolli e tasse ed ogni altra)
nessuna esclusa ed eccelluata, sonc a carico della “Cooperativa”. Al fini del
calcolo dei diritti di rogito si determina il valore del presente “contratto” in €.
193.911,79 {centonovantatremilanovecentoundicivirgolasettantanove).

La presente convenzione € soggelta a registrazione con l'applicazione della
tariffa in misura fissa, ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131, in
guanto le prestazioni ivi previste sono soggette ad IVA.

imposta di bollo assolta in modo virtuale - Aulorizzazione n. 13471/15
dell Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Trento rilasciata il 23.02.2015.
Su richiesta delle parti, io, Ufficiale rogante, ho ricevuto il presente atto,
redatto e stipulato in modalita elettronica mediante Yuso e il controllo
personale degli strumenti informaticisu __ () pagine a video, delle quali ho
dato lettura alle parti, le quali lo hanno dichiarato e riconosciuto conforme a
verita ed alla loro volonta ed in segno di accettazione softtoscritto in mia
presenza con firma digitale, a sensi dellart. 52 bis della Legge 89/1913,
verificate a mia cura ai sensi dellart. 10 del D.P.C.M. 30 marzo 2009. Il
presente atto consta di n. 1 allegato (“Offerta tecnica”).

La convenzione non e in contrasto con lordinamento giuridico e verra
trasmessa in via telematica alfAgenzia delle Entrate — Ufficio territoriale di

Trento; in tale sede verra registrato con spese contrattuali assolte in misura



fissa pari ad € 200,00.
Letto, approvaio e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.L. n. 179/2012

convertito con modificazioni nella L. 221/2012.

Comunita Cooperativa
Alta Valsugana e Bersntol Lagorai soc. coop
IL PRESIDENTE I PRESIDENTE
- Pierino Caresia - - Silvano Paoli -

L SEGRETARIO GENERALE ~ UFFICIALE ROGANTE
- dott. Valerio Bazzanella -

10



I

< AGORAI

s

SUPERATIVA

COOPERATIVA LAGORAI
OFFERTA TECNICA ~ RECUPERO PAESAGGISTICO AMBIENTALE
DEL TERRITORIO RURALE/ FORESTALE ANNO 2016 ~
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO PROMOSSO DA
COMUNITA ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

! 1. RELAZIONE Al FiNI DELLA VALUTAZIONE DELUESPERIENZA DEL COORDINATORE TERRITORIALE

1-a) In caso di aggiudicazione del presente appalto, la Cooperativa Lagorai assegnera 'incarico di
Coordinatore di Cantiere al Dott. Buffa Raimondo di cui si riportano i dati:

nato a Borgo Valsugana (TN} il 20/08/1950 e residente a Carzano (TN) Piazza Municipio, 6
Laurea in Scienze Forestali conseguita presso I'Universita degli Studi di Padova

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Lagorai

Direttore Tecnico Soa :
Direttore Tecnico cantieri area Progettone ed area Intervento 19

Coordinatore di Cantiere Intervento 19 (progetti zona Bassa Valsugana e Tesino)
Responsabile del Settore Manutenzione del Verde

Esperienza maturata in settore similare a quello oggetio dell’appalto nel triennio 01 gennaio 2013
- 31 dicembre 2015

PERIODO COMMITTENTE MESI NR. SOGGETTI OCCUPATH

Dal 08/04/2013 Comunita Alta Valsugana e

Al 13/09/2013 Bersntol 5 mesica 21

Dal 16/09/2013 Comunita Alta Valsugana e

Al 29/11/2013 Bersntol 2,5 mesica 21

Dal 12/05/2014 Comunita Alta Valsugana e ,

Al 14/11/2014 Bersntol 6 mesica 12

Dal 04/05/2015 Comunita Alta Valsugana e

Al 31/10/2015 Bersntol 6 mesica 15

1-b) in particolare nel triennio 2013-2015 il Dott. Buffa Raimondo ha seguito lavori ulteriori che
prevedevano attivita svolta nei confronti/con i “soggetti destinatari” ai quali il progetto di cui
trattasi e rivolto (persone in situazioni di svantaggio e/o fragilita sociale) ed in particolare:

ANNO 2013
PERICDO COMMITTENTE DESCRIZIONE MESI NR.SOGG. OCCUPATI

08/04 ~07/12 COMUNE D} INTERVENTO 19 ~ 8 3
TORCEGNO arredo urbano

08/04 -07/12 COMUNE DI INTERVENTO 189 - 8 2
RONCH! VALS. arredo urbano

06/05 —-05/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 — 6 5
: PIEVE TESINO arredo urbano

15/04 - 14/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 - 7 16
BORGO VALS. arredo urbano

26/04 ~25/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 ~ 7 5
CASTELNUOVO arredo urbano




T OOPERATIVA
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COOPERATIVA LAGORAL

OFFERTA TECNICA — RECUPERD PAESAGGISTICO AMBIENTALE

DEL TERRITORIO RURALE/ FORESTALE ANNO 2016 ~
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO PROMOSS0O DA
COMUNITA ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

29/04 - 28/11 COMURNE DI INTERVENTO 19 - 7 1
CASTELNUCGVO custodia
28/04 28712 COMUNE DI INTERVENTO 19 8 1
CASTELNUOVO serv. ausiliari
11/4 - 10/12 COMUNE DI INTERVENTO 19 8 2
RONCEGNO custodia
04/4-2/11(sq1) COMUNE Di INTERVENTO 19 7 14
06/5-5/12(sq2) | RONCEGNO arredo urbano
ANNO 2014
PERIODO COMMITTENTE DESCRIZIONE MESI NR.SOGG. OCCUPATI
28/04 -27/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 7 3
TORCEGNO arredo urbano
07/05 - 20/12 COMUNE DI - INTERVENTO 19 7.5 3
RONCH! VALS. arredo urbano
14/05 - 13/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 6 7
PIEVE TESINO arredo urbano
01/04 -31/10 COMUNE DI INTERVENTO 19 7 5
CASTELNUOVO arredo urbano
05/05 ~04/12 COMUNE Di INTERVENTO 19 7 1
CASTELNUOVO custodia
15/04 -13/12 COMUNE DI INTERVENTO 18 8 1
CASTELNUOVO serv. ausiliari
18/04--17/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 7 3
~ RONCEGNO custodia
16/4-15/11{sq1) COMUNE DI INTERVENTO 19 7 16
05/5-04/12(sq2) RONCEGNO arredo urbano
ANNO 2015
PERIODO COMMITTENTE DESCRIZIONE MESI NR.SOGG. OCCUPATI
16/04 —-31/10 COMUNE DI INTERVENTO 19 6.5 4
TORCEGNO arredo urbano
13/04 - 12/12 COMUNE DI INTERVENTO 19 8 3
RONCHI VALS. arredo urbano
04/05 - 03/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 6 &
PIEVE TESINO arredo urbano
08/04 - 07/11 COMUNE DI INTERVENTO 19 7 6
CASTELNUOVO arredo urbano
06/05 ~05/12 COMUNE DI INTERVENTO 19 7 1
CASTELNUOVO custodia '
23/04 -22/12 COMUNE DI INTERVENTO 19 8 1
CASTELNUOVO serv, ausiliari
20/4-19/11(1) COMUNE DI INTERVENTO 19 7 3
25/4-24/11(2) RONCEGNO custodia
20/4-19/11(sg1) COMUNE DI INTERVENTO 19 7 18
04/5-03/12(sq2) RONCEGNO arredo urbano
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OFFERTA TECNICA —~ RECUPERO PAESAGGISTICO AMBIENTALE
DEL TERRITORIO RURALE/ FORESTALE ANNO 2016 ~
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO PROMOSS0 DA
COMUNITA ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Ad integrazione di quanto sopra di precisa che:

la Cooperativa Lagorai ha previsto la figura di un coordinatore supplente (in caso di
eventuali periodi di assenza per malattia e/o imprevisti) individuata nel Rag. Dandrea
Arnaldo — consigliere CdA e Direttore Tecnico Soa - che ha maturato esperienza
supportando il Dott. Buffa e coordinando in proprio dei seguenti progetti:

INTERVENTO 18 COMUNE DI BORGO VALSUGANA 05/05-04/12/2014 - 16 SOGGETT! ~ 7 MESI
INTERVENTO 19 COMUNE DI BORGO VALSUGANA 16/04-15/11/2015 - 18 SOGGETTI — 7 MESI

la Cooperativa Lagorai si occupa da molti anni della gestione dei cantieri promaossi dalla
P.A.T. Servizio Occupazione e Valorizzazione Ambientale (Progettone) che richiedono la
figura del Referente / Direttore di Cantiere della cooperativa medesima; tale compito viene
svolto da: Buffa Raimondo e Dandrea Arnaldo, con divisione delle squadre.

In via indicativa questi cantieri hanno registrato i dati occupazionali che si riportano di
seguito, per evidenziare la grande esperienza maturata nella gestione di personale in
inserimento lavorativo:

2013 . occupati totali 71 (di cui 54 a tempo indeterminato)

2014 occupatitotali 101 (di cui 49 a tempo indeterminato)

2015  occupati totali 116 (di cui 51 a tempo indeterminato)

Borgo Valsugana, il 19/04/2016 il Presidente

Paoli Silvano

~
{
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Via %i% { 0461 7528856
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Paitita IVA $1216100220°



COOPERATIVA LAGORAI
OFFERTA TECNICA ~ RECUPERO PAESAGGISTICO AMBIENTALE
DEL TERRITORIO RURALE/ FORESTALE ANNO 2016 —~
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO PROMOSSO DA
COMUNITA ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
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2. RELAZIONE Al FIN! DELLA VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ GESTIONALE, OPERATIVA E
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

2-a} La Cooperativa Lagorai opera sulla scorta di articolati sistemi di gestione, avendo conseguito
le seguenti certificazioni di sistema (vedi allegati):

- Sistema di Gestione per la Qualita conforme alle norme UNI EN IS0 9001:2008 per tutte le
attivita aziendali CERTIFICATO N. CERT-11837-2003 . A0-VEN-SINCERT emesso da DNV in
data 23/04/2015 {rinnovo) valido fino al 29/08/2018

- Sistema di Gestione Ambientale conforme alle norme UNI EN SO 14001:2004 per
“Erogazione servizi di pulizie civili e industriall” CERTIFICATO N. 47323-2009-AE-ITA-
SINCERT emesso da DNV in data 13/04/2015 (rinnovo) valido fino al 16/04/2018

Sistema di Gestione della Sicurezza e della Salute sui luoghi di lavoro conforme ai requisiti
detla norma BS OHSAS 18001:2007 per tutte le attivita aziendali CERTIFICATO N. OHS
611952 emesso da BSlin data 09/04/2014 (rinnovo) valido fino al 07/05/2017

- Sistema di Responsabilita Sociale conforme alla norma SA 8000:2008 per tutte le attivitd
aziendali CERTIFICATO N. 107767-2011-ASA-ITA-SAAS emesso da DNV in data 09/10/2014
(rinnovo) valido fino al 21/12/2017

2-b) La Cooperativa Lagorai rende disponibile, in caso di necessita, un ulteriore mezzo idoneo di
trasporto per gli operai, in aggiunta ai due mezzi obbligatori previsti dall’art. 2 del Capitolato
Speciale d’appalto.

Si precisa che la Cooperativa ha un ampio parco macchine destinato alla logistica
operai/attrezzature e al movimento terra (autocarri e furgoni, autocarri mezzi d’opera, escavatori,
pale gommate, rulli compattatori, ecc.) e che, in caso di necessita di cantiere, si rende disponibile
alla preventivazione di interventi in tal senso.

2-c) In ordine alla formazione del personale, la Cooperativa Lagorai intende procedere come
segue: .
- Formazione in materia di salute e sicurezza ai sensi dell’accordo Stato Regioni del
21/12/2011 e del D. Lgs n. 81/2008 generale e specifica: 12 ore per tutti i dipendenti (se
non gia in possesso di formazione valida) eseguita da tecnico esterno abilitato

- Formazione per Preposto: 8 ore per i caposquadra (se non gia in possesso di formazione
valida) eseguita da tecnico esterno abilitato
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- Corso Base corretto utilizzo motosega e abbattimento alberi: 16 ore per nr. 2 addetti per
squadra eseguita da tecnico esterno abilitato

- Formazione/informazione eseguita da referente internc e/o responsabile officina circa
I'utilizzo in sicurezza di attrezzature quali decespugliatore, rasaerba, soffiatore ecc.

La scrivente sl impegna a programmare ed eseguire qualsiasi ulteriore intervento formativo che
risultasse necessario in corso d’opera, per garantire lo svolgimento dei lavori in sicurezza. -

Borgo Valsugana, il 19/04/2016 il Presidente
Pacli Silvano
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